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im Van Hauwermeiren is net terug 
van San Francisco, waar de mede­
oprichter en CEO van argenx deel­
nam aan de J.P. Morgan Healthcare 
Conference. “Het belang van dat 
evenement voor onze industrie 
valt nauwelijks te overschatten. 
Traditioneel geven de bedrijven er 
hun State of the Union, waarin ze 
hun toekomstplannen uit de doe­
ken doen. Naast de podiumpresen­
tatie hebben we er ook gesproken 
met bijna 200 investeerders. Die 
contacten zijn belangrijk, want het 
gaat om aandeelhouders met een 
langetermijnstrategie. Ze leven 
niet van kwartaal tot kwartaal.”
Van Hauwermeiren kon daar met 
mooie omzetcijfers uitpakken. Het 
stermiddel Vyvgart realiseerde in 
het vierde kwartaal een omzet van 

wereld naar ons kijkt. Maar we 
beschouwen de koers als een 
gevolg, en niet als een doel.”
Je vindt in het hoofdkwartier van 
argenx wel tal van afbeeldingen 
van lama’s. Daarmee is het in 2008 
allemaal begonnen. De anti­
lichamen die de lama’s aanmaken, 
vormen de basis voor het techno­
logische platform van argenx.

Zelfstandig
Argenx loopt internationaal in de 
kijker. Er zijn ongetwijfeld partijen 
die met begerige ogen naar de 
Gentse speler kijken. “In het ver­
leden hebben we de strategische 
keuze gemaakt de sleutels niet af te 
geven aan de grote farmareuzen. 
Dat is de juiste optie gebleken. We 
zijn altijd ambitieus geweest, maar 
we hebben ook altijd resultaten 
neergezet. Zo verdien je het recht 
op eigen benen te staan.”
De kwaliteit van de pijplijn is 
zowat de levensverzekering voor 
de zelfstandigheid van argenx. 
Vyvgart heeft nog potentieel in 
andere ziektebeelden en het 
bedrijf hoopt in april op de goed­
keuring voor een alternatieve toe­
dieningsvorm van Vyvgart – een 
voorgevulde spuit – waardoor het 
middel nog meer patiënten kan 
bereiken. Daarnaast is empasi­
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De Trends Gazellen zijn de 
snelst groeiende bedrijven. 
We bekijken de groei over 
een periode van vijf jaar. 
Voor deze editie vergelij­
ken we 2023 met 2019.  
We berekenen de groei  
van drie variabelen: de 
toegevoegde waarde, het 
personeelsbestand en de 
cashflow in absolute en 
procentuele termen. Dat 
geeft zes deelrangschik­

kingen. De plaatsen op die 
deelrangschikkingen tellen 
we op, wat de eindscore 
oplevert. Een bedrijf dat al­
le zes deelrangschikkingen 
aanvoert, heeft de eind­
score 6 en staat bovenaan 
in de eindrangschikking 
van de Gazellen. Hoe hoger 
de eindscore, hoe lager 
een onderneming noteert.
Er gelden minimumvoor­
waarden. Het bedrijf moet 

minstens vijf jaar bestaan. 
Op de loonlijst van 2023 
moeten minimaal tien 
werknemers staan. De toe­
gevoegde waarde in 2023 
bepaalt het onderscheid 
tussen een groot, een mid­
delgroot en een klein be­
drijf. De grote haalden een 
toegevoegde waarde van 
meer dan 5 miljoen euro, 
de middelgrote bleven 
tussen 1 en 5 miljoen euro, 

en de kleine haalden 
minder dan 1 miljoen euro.
De snelste honderd groei­
ers bij de grote bedrijven 
mogen zich Grote Gazellen 
noemen. De snelste hon­
derd bij de middelgrote be­
drijven zijn de Middelgrote 
Gazellen. De snelste vijftig 
bij de kleine bedrijven zijn 
de Kleine Gazellen.
De Gazelle die in haar cate­
gorie de lijst aanvoert, is 

niet altijd de winnaar. Een 
winnaar moet operationeel 
onafhankelijk zijn. Een 
dochterbedrijf van een 
buitenlandse onderneming 
komt ook niet in aanmer­
king.
In elk nummer van Trends 
publiceren we de rang­
schikking van een Vlaamse 
provincie. We eindigen op 
5 juni, met de lijsten voor 
België.

737 miljoen dollar, wat het jaar­
totaal op 2,2 miljard dollar bracht. 
Die groeiversnelling valt deels te 
verklaren door de Amerikaanse 
goedkeuring om het middel ook 
in te zetten als behandeling voor 
de zeldzame zenuwziekte CIDP. 
Al blijft de belangrijkste markt de 
behandeling van de spierziekte 
myasthenia gravis (MG).
Minstens even belangrijk was het 
vooruitzicht op winstgevendheid 
in 2025. “In principe kunnen we 
ons businessplan voortaan op 
eigen kracht uitvoeren. We hoeven 
dus geen beroep meer te doen op 
de financiële markten. Dat is een 
comfortabele situatie, maar finaal 
verandert er niet zoveel voor ons. 
Zo zullen we massaal blijven 
investeren in onderzoek en ont­
wikkeling”, benadrukt Tim Van 
Hauwermeiren.
Het voorbije jaar was argenx een 
van de beurslievelingen, maar de 
Dendermondenaar is niet obsessief 
bezig met de beurskoers. “Je zult in 
ons hoofdkwartier geen schermen 
met aandelenkoersen vinden”, rea­
geert hij. “De koers is wel belang­
rijk, omdat het een parameter is 
voor de manier waarop de buiten­

‘We blijven mas-
saal investeren’
Een recordomzet en het vooruitzicht in 2025 winstgevend te worden. 
Beter kon dit jaar niet beginnen voor het beursgenoteerde argenx, 
onze Ambassadeur bij de grote Oost-Vlaamse bedrijven. Het Gentse 
biotechbedrijf legt zich toe op het verbeteren van het leven van 
mensen die lijden aan ernstige auto-immuunziekten. D I R K  VA N  T H U Y N E

DE METHODOLOGIE VAN DE TRENDS GAZELLEN

AMBASSADEUR GROTE BEDRIJVEN: ARGENX
globale speler met vestigingen in 
onder andere de Verenigde Staten, 
Japan, Duitsland en Australië. Tim 
Van Hauwermeiren benadrukt dat 
onderzoek en ontwikkeling veran­
kerd blijft in België. “De labo’s 
staan in Gent. We hebben in ons 
land een aantrekkelijke biotech­
cluster met heel wat expertise en 
talent. Als ergens ontslagen vallen, 
dan vinden die medewerkers vrij 
snel ander werk in de cluster. 
Daarnaast wil ik ook een lans bre­
ken voor organisaties als het IWT 
en Vlaio. In tijden van besparingen 
klinkt de roep om subsidies af te 
schaffen vaak heel luid. Nu doen 
we er geen beroep meer op, maar 
ik kan je verzekeren dat subsidies 
in de beginjaren ook voor argenx 
het verschil hebben gemaakt.” 

In de ban van Trump
Sinds zijn aantreden als Ameri­
kaanse president zwaait Donald 
Trump met importheffingen. Hij 
liet al uitschijnen dat ook de far­
masector in het vizier komt. “Het 
is afwachten wat zal gebeuren”, 
zegt Van Hauwermeiren. “Argenx 
is een globale speler, maar de Ver­
enigde Staten zijn wel goed voor 
85 procent van onze inkomsten. 
Dat percentage naar moet bene­
den. Daar zijn we klaar voor.” z 

 TIM VAN 
HAUWERMEIREN 
“Nu bereiken we 
10.000 patiënten, 
tegen 2030 willen we 
dat vervijfvoudigen.”

‘We zijn altijd ambitieus ge-
weest, maar we hebben ook 
altijd resultaten neergezet. 
Zo verdien je het recht om 
op eigen benen te staan’

prubart de gedoodverfde kandi­
daat om uit te groeien tot een 
tweede blockbuster. Empa is een 
C2-remmer die wordt ingezet bij 
MMN, een aandoening van de 
zenuwen die kan leiden tot pro­
gressieve spierzwakte. “Voor de 
langere termijn is het cruciaal 
onze pijplijn continu aan te vullen, 
zodat we ook een tegenslag 
kunnen opvangen”, aldus Van 
Hauwermeiren. “Nu bereiken we 
10.000 patiënten, tegen 2030 
willen we dat vervijfvoudigen.” 
Argenx is uitgegroeid tot een 

OOST-VLAANDEREN
Vanuit het niets naar de top van de 
Trends Gazellen bij de grote Oost-
Vlaamse bedrijven. Voor de Gentse 
biotech-trots argenx is dat een koud 
kunstje. Het bedrijf slaagde er op eigen 
kracht in een medicijn naar de markt te 
brengen en van het stermiddel Vyvgart 
hebben we zeker het laatste nog niet 
gezien. Bovendien is de pijplijn goed 
gevuld, wat het beste doet verhopen 
voor de toekomst. CEO en medeoprichter 
Tim Van Hauwermeiren kondigde onlangs 
aan dat argenx dit jaar voor het eerst 
winstgevend zal zijn. 
Met een kleine tussenspurt klimt 
Cyclobility bij de kmo’s van de vijfde 
plaats naar de gouden medaille. De fiets­
leasespecialist heeft zijn hoofdkwartier in 
het hart van de Vlaamse Ardennen, de 
wielerstreek bij uitstek. Dit jaar belooft 
oprichter en CEO Andries Aumann nog 
een tandje te zullen bijsteken, want hij 
stelt de omzet te zullen verdubbelen. Ook 
bij de kleine bedrijven hebben we met 
Jelle Van Impe een lefgozer als Ambassa­
deur van de Trends Gazellen. Hij doet 
dezelfde boude uitspraak. Laatstejaars­
studenten kunnen aankloppen bij het 
Gentse Studaro voor studiegerelateerde 
studentenjobs.
Tussen 2019 en 2023 wierf Staffable 
België 4.703 nieuwe medewerkers aan. 
De specialist in payroll en hr-diensten in 
de hospitalitysector is daarmee met voor­
sprong de belangrijkste rekruteerder in 
de provincie Oost-Vlaanderen. Op plaats 
twee staat Volvo Cars Belgium. Begin dit 
jaar kondigde het bedrijf aan op zoek te 
zijn naar 350 nieuwe medewerkers. 

C O Ö R D I N AT I E :  D I R K  VA N  T H U Y N E

GROOTSTE AANWERVERS 
TUSSEN 2019 EN 2023	
1. Staffable België	 4.703
2. Volvo Cars Belgium	 826
3. Digital Payroll Services	 482
4. Altrad Services	 461
5. General Services Antwerp	 306
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AMBASSADEUR MIDDELGROTE BEDRIJVEN: CYCLOBILITY

‘We staan voor een 
kwantumsprong’
De fietsleasesector is volwassen geworden. De Belgische pionier 
Cyclobility, is uitgegroeid tot een van de grootste, onafhankelijke spelers 
in ons land. De oprichter Andries Aumann verwacht dit jaar nog een 
verdubbeling. “We hebben ons huiswerk gemaakt.” D I R K  VA N  T H U Y N E

A
mper tien jaar geleden had 
de elektrische fiets nog de 
reputatie voor oudere 
mensen aan de kust te zijn. 
Daarin is verandering geko­
men, omdat heel wat werk­
gevers in het kader van een 
cafetariaplan een elektri­
sche leasefiets ter beschik­
king stellen van hun werk­
nemers. Cyclobility werd 
opgericht in 2016, en het 
was een van de pioniers van 

de bloeiende fietslease-industrie. 
Al van bij de start streeft het bedrijf 
ernaar het gebruik van de fiets in 
het dagelijkse woon-werkverkeer 
te stimuleren en werkgevers te 
ontzorgen bij het aanbieden van 
fietsleasingopties.

Aanvankelijk liep het nochtans 
niet zo’n vaart. “Het eerste jaar 
bedroeg mijn omzet omzeggens 
nul euro. Als een missionaris trok 
ik van bedrijf naar bedrijf om het 
concept uit te leggen. Het wette­
lijke kader was in die periode 
veel minder duidelijk, wat extra 
achterdocht opwekte”, vertelt 
oprichter en zaakvoerder Andries 
Aumann over de beginjaren.

Consolidatie
Inmiddels is het concept volwas­
sen geworden en duikt fietsleasing 
op in steeds meer paritaire comi­
tés. “Onlangs zijn daar bijvoor­
beeld de zorgsector en het onder­
wijs bij gekomen. Voor ons is dat 
een gouden kans. We werken al 

samen met zeven ziekenhuizen en 
er zitten er nog heel wat in de pijp­
lijn. Op vandaag beheren we een 
vloot van 5.000 fietsen, maar dit 
jaar zullen we dat verdubbelen”, 
zegt Andries Aumann ambitieus.
De belangrijkste troef waarmee 
Cyclobility het verschil probeert te 
maken in een concurrentiële 
markt is de hoge servicegraad. Het 
bedrijf heeft een netwerk van acht 
eigen fietswinkels, enkele mobiele 
servicecentra en nog een netwerk 
van externe fietspartners. 
Fietsleasing is een Europees 
verhaal en Duitsland is met voor­
sprong de grootste markt. Om te 
overleven, is schaalgrootte 
cruciaal en dat vertaalt zich in een 
consolidatiebeweging waarbij al 
enkele Belgische spelers in buiten­
landse handen zijn terechtgeko­
men. Ook Andries Aumann kreeg 
al geïnteresseerde partijen op de 
koffie, maar hij hield altijd de boot 
af. “Als het bedrijf weg is, dan is 
ook de fun weg”, zegt hij duidelijk.

Aandeelhouderswissel
Om de snelle groei te ondersteu­
nen, vond begin vorig jaar een 
aandeelhouderswissel plaats. Drie 
financiële partners kregen een 
exit, terwijl het private-equity­
fonds Down2Earth Capital aan 
boord kwam. “We staan voor een 
kwantumsprong, maar we hebben 
ons huiswerk grondig gemaakt. 
We zijn er helemaal klaar voor”, 
besluit Andries Aumann. z
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grote, de middelgrote en de kleine Gazellen  

vindt u op www.trends.be/gazellen.
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 ANDRIES 
AUMANN
“Als het 
bedrijf weg is, 
dan is ook de 
fun weg.”

‘Onlangs is fiets-
leasing mogelijk 
geworden in de zorg-
sector en het onder-
wijs. Voor ons is dat 
een gouden kans’
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AMBASSADEUR KLEINE BEDRIJVEN: STUDARO

‘Groeien kan niet 
op drijfzand’
Met studierelevante studentenjobs voor laatstejaarsstudenten opent het 
Gentse Studaro een interessante talentenpool voor de arbeidsmarkt. Het 
komende jaar wil CEO en medeoprichter Jelle Van Impe de Belgische markt 
veroveren, daarna gaat hij internationaal. “Ons team is fors gegroeid en we 
zijn klaar voor de toekomst.” D I R K  VA N  T H U Y N E

E
en groot graffitikunstwerk 
siert de wand van de ont­
vangstruimte in het hoofd­
kwartier van Studaro. “Het 
is het eindresultaat van 
een project op de jongste 
Student Kick-Off in Gent. 
De kunstenaar heeft het 
toen live geschilderd en op 
hetzelfde moment mochten 
de studenten op de achter­
kant een droedel plaatsen. 
Als dank kregen ze een 

T-shirt”, vertelt Jelle Van Impe.
Met die opvallende actie scoorde 
Studaro in de kern van zijn doel­
publiek. Het bedrijf gaat op zoek 
naar studierelevante studenten­
jobs voor ambitieuze laatstejaars­
studenten die al wat vaardigheden 
en ervaring hebben opgedaan. Het 
is een onontgonnen talentenvijver 
van studenten die veel meer in 
hun mars hebben dan een eenvou­
dige job in de horeca.
Het duurde een tijdje om de 
bedrijfswereld warm te maken 
voor deze nieuwe niche. “Via 
LinkedIn contacteerde ik 150 
mensen en dat leverde aanvanke­
lijk slechts twee reacties op. Maar 
ik bleef niet bij de pakken zitten. 

Ook al was het financieel toen niet 
zo eenvoudig om rond te komen. 
Ik werkte van 7 tot 19 uur voor 
Studaro en daarna sprong ik op 
de brommer om pizza’s rond te 
brengen”, schetst Jelle Van Impe 
de beginjaren.

Internationale ambities
Anno 2025 telt het klanten­
bestand zo’n duizend referenties. 
Het is een heterogeen gezelschap 
van kmo’s, scale-ups, multi­
nationals, overheden enzovoort. 
De focus ligt voorlopig op 
Oost-Vlaanderen, maar dit jaar 
wil Studaro doorbreken in heel 
België. “Vorig jaar hebben we 
afgesloten met een omzet van 
2,5 miljoen euro. In 2025 willen 
we minstens verdubbelen”, zegt 
Jelle Van Impe.
Dat is bovendien geen eindpunt. 
Vanaf 2026 wil Van Impe met 
Studaro ook zijn eerste internati­
onale stappen zetten. “Ons tech­
nologisch platform is heel vlot 
schaalbaar. Maar dat mag je niet 
doen op drijfzand. Vorig jaar zijn 
we even op de rem gaan staan, 
om de interne organisatie te 
versterken. Ons team is fors 
gegroeid en we zijn klaar voor de 
toekomst. Het grote potentieel 
zit in de Verenigde Staten en het 
Verenigd Koninkrijk.”

Studaro is bootstrapped: er zijn 
geen leningen en geen externe 
investeerders. “Maar voor de 
volgende stappen is een partner 
welkom. Het gaat zeker niet 
alleen over de financiële inbreng; 
ik wil vooral bijleren van een 
ervaren sparringpartner”, besluit 
Jelle Van Impe. z

 JELLE VAN IMPE
“Ik wil bijleren van 
een ervaren 
sparringpartner.”

‘Vorig jaar zijn we 
even op de rem 
gaan staan, om de 
interne organisatie 
te versterken’
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