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Na jaren aan de top te hebben staan,
moet Trixxo Jobs dit jaar enkele stappen
terug naar plaats vier. De nieuwe Trends
Gazellen Ambassadeur bij de grote
bedrijven in Limburg is nexuzhealth. De
joint venture van Cegeka en UZ Leuven is
een van de toonaangevende spelers in
ons land in het elektronisch patiénten-
dossier.

Bij de kmo's voert Van Werven Belgié de
ranking aan. Het Nederlandse bedrijf
heeft in Lanaken een vestiging, waar

het harde plastics recycleert. Omdat de
vennootschap in buitenlandse handen is,
beschouwen we ze als niet operationeel
onafhankelijk en daarom komt Van Wer-
ven Belgié niet in aanmerking voor de
Ambassadeurstitel. Dat geldt ook voor
Datasense, een strategische partner
voor datamanagement. Op plaats drie
treffen we Dignify aan, een specialist in
marketingtechnologie, en dat is onze
Ambassadeur.

Bij de kleine bedrijven gaat de trofee naar
TransSchroyen. Het transportbedrijf van
Dennis Schroyen is gespecialiseerd in
geconditioneerd transport.

Bijna de volledige ranking van grootste
aanwervers in Limburg bestaat uit
uitzendbureaus en dienstencheque-
bedrijven. Helemaal bovenaan staat
Transformics, da tussen 2018 en 2022
maar liefst 3.120 nieuwe mensen aantrok.
Transformics overkoepelt onder meer
Het Poetshuis en valt onder de holding
Stellar. Die wordt gecontroleerd door het
echtpaar Jo Mellemans en Elly Huysmans.
Ook BNP Paribas Fortis stapte mee in het
kapitaal.

COORDINATIE: JOZEF VANGELDER
EN DIRK VAN THUYNE

BELANGRIJKSTE AANWERVERS

AMBASSADEUR GROTE BEDRIVEN: NEXUZHEALTH

Op het kruispunt
vanzorgenlT

Nexuzhealth is een van de pioniers van het elektronisch patiénten-
dossier en de toonaangevende speler in Vlaanderen. Maar het kijkt
ook uit naar andere regio’s en landen. “Buitenlandse expansie zou
een goede zaak zijn voor de betaalbaarheid van de zorg in Belgié”,
stelt CEO Gertie Delande. DIRK VAN THUYNE, FOTOGRAFIE DEBBY TERMONIA

In 2015 lanceerde de minister van
Volksgezondheid, Maggie De
Block, het actieplan e-Gezondheid
met als doel de toegankelijkheid
tot de zorg te verbeteren met digi-
talisering en innovatie. Een van de
sleuteldossiers was het elektro-
nisch patiéntendossier (EPD). Dat
bundelt de medische gegevens
(behandelingen, opnames, onder-
zoeksresultaten, radiologiebeel-
den, medicijnen, enzovoort) van
elke patiént op een digitaal plat-
form, dat toegankelijk is voor alle
betrokken zorgverleners en de
patiént. De voordelen zijn duide-
lijk: een vlottere en meer kwalita-
tieve informatie-uitwisseling en
samenwerking.

TUSSEN 2018 EN 2022

1. Transformics 3120
2. Trixxo Jobs 1153
3.1tzu Jobs 725
4. Qjobs Quality Jobs @ Work 439
5.H.Essers 232
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‘Naast 39 ziekenhuizen
maken meer dan 2.000
huisartsen gebruik van
onze software’

Met Klinisch Werk Station (KWS)
beschikte UZ Leuven al over een
EPD-pakket dat werd gebruikt in
heel wat ziekenhuizen in het eigen
netwerk. Om dat verder uit te bou-
wen, te professionaliseren en te
commercialiseren, ging UZ Leuven
op zoek naar een partner met vol-
doende technologische kennis. Uit
de aanbesteding kwam Cegeka, dat
al twintig jaar ervaring in de zorg-
sector had, als sterkste uit de bus.
In 2016 zag de joint venture
nexuzhealth het levenslicht. Gertie
Delande, bij Cegeka een van de
trekkers van het dossier, werd
aangesteld als CEO. “Deze unieke
combinatie brengt geavanceerde
ICT-oplossingen samen met
deskundige medische inzichten
gericht op de optimalisatie van de
gezondheidszorg in Belgié door
innovatie en een verbeterde pati-
entenzorg”, legt ze uit. “Nexuz-
health is een volledig autonoom
bedrijf met een eigen CEO, raad
van bestuur, bedrijfsstrategie en
focus op software-as-a-service
(SaaS) in de gezondheidszorg.
Cegeka en UZ Leuven zijn onze
aandeelhouders. Cegeka contro-

leert een kleine meerderheid van
de aandelen.”

1,4 miljoen patiénten

Voor de uitrol van het EPD koos
de federale overheid voor een
systeem waarin verschillende
softwareaanbieders actief zijn op
het nationale speelveld. Vandaag
zijn Zorgi en nexuzhealth de
toonaangevende spelers. “Naast
39 ziekenhuizen maken meer dan
2.000 huisartsen gebruik van onze
software. Bovendien streven we
ernaar om meer dan 3.000 thuis-
verpleegkundigen te bereiken.
Op onze app zitten minstens

1,4 miljoen patiénten, waardoor
we uitgegroeid zijn tot het toon-
aangevende patiéntenplatform
in Belgié”, zegt Gertie Delande.
“We blijven ook inzetten op de
uitbreiding van het type zorg-
verleners dat onze softwaretoe-
passingen kan gebruiken. Denk
daarbij aan vroedkundigen, tand-
artsen, kinesisten, enzovoort.”
Tussen 2018 en 2022 zag nexuz-
health de bedrijfsopbrengsten
toenemen van 4,2 miljoen tot 39,7
miljoen euro. Gertie Delande heeft
meerdere verklaringen voor die
explosieve groei. “In de eerste
plaats is dat het gevolg van onze
zeer duidelijke visie: we streven
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naar gezonde mensen in een
gezonde samenleving door plat-
formen te bouwen waarin we
grenzeloos samenwerken. We wil-
len zo veel mogelijk zorgverleners
en zorginstellingen deel laten
uitmaken van het platform. We
zijn dan ook tevreden dat we het
vertrouwen van steeds meer
ziekenhuizen winnen.”

Buitenlandse expansie
Momenteel beperkt het actieter-
rein van nexuzhealth zich tot
Vlaanderen, maar het bedrijf
koestert heel wat plannen. In het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest is
er al beweging en ook in Wallonié
verkent nexuzhealth de markt.
Alleen al door de taalbarriére is
een doorbraak niet voor meteen.

DE METHODOLOGIE VAN DE TRENDS GAZELLEN

j
@ GERTIE DELANDE
“We winnen het ver-

trouwen van steeds
meer ziekenhuizen.”

Gertie Delande kijkt ook naar het
buitenland. “Een centraal EPD
heeft een belangrijk schaalvoor-
deel. De uitrol van een centraal
EPD in nieuwe regio’s leidt niet
enkel tot de groei van onze organi-
satie, maar heeft ook een positieve
impact op de betaalbaarheid van
de app in eigen land. Buitenlandse
expansie zou een goede zaak zijn
voor de betaalbaarheid van de
zorg in Belgié.”

Nexuzhealth telt zowat 250 mede-
werkers. De organisatie is actief op
het kruispunt van twee knelpunt-
sectoren, zorg en IT, waardoor het
niet vanzelfsprekend is om nieuwe
mensen aan te trekken.

“Het vinden van ontwikkelaars
met de juiste vaardigheden is een
uitdaging”, geeft Gertie Delande
toe. “Maar als organisatie hebben
we heel wat te bieden. In de eerste
plaats kunnen onze medewerkers
altijd werken met de allernieuwste
technologie, wat aantrekkelijk is
voor wie op zoek is naar nieuwe
prikkels. Zo loopt bij ons momen-
teel het grootste GoLang-project
van Belgié. Een andere troef is de
maatschappelijke relevantie van
onze activiteiten. Mensen die
voor nexuzhealth werken, kiezen
voor een job met een echte

impact” @

en de kleine haalden

De Trends Gazellen zijn de

snelst groeiende bedrijven.

We bekijken de groei over
een periode van vijf jaar.
Voor deze editie vergelij-
ken we 2022 met 2018.
We berekenen de groei
van drie variabelen: de
toegevoegde waarde, het
personeelsbestand en de
cashflow in absolute en
procentuele termen. Dat
geeft zes deelrangschik-

kingen. De plaatsen op die
deelrangschikkingen tellen
we op, wat de eindscore
oplevert. Een bedrijf dat al-
le zes deelrangschikkingen
aanvoert, heeft de eind-
score 6 en staat bovenaan
in de eindrangschikking
van de Gazellen. Hoe hoger
de eindscore, hoe lager
een onderneming noteert.
Er gelden minimumvoor-
waarden. Het bedrijf moet

minstens vijf jaar bestaan.
Op de loonlijst van 2022
moeten minimaal tien

werknemers staan. De toe-

gevoegde waarde in 2022
bepaalt het onderscheid

tussen een groot, een mid-

delgroot en een klein be-
drijf. De grote haalden een
toegevoegde waarde van
meer dan 5miljoen euro,
de middelgrote bleven
tussen 1en 5miljoen euro,

minder dan 1miljoen euro.
De snelste honderd groei-
ers bij de grote bedrijven
mogen zich Grote Gazellen
noemen. De snelste hon-

derd bij de middelgrote be-

drijven zijn de Middelgrote
Gazellen. De snelste vijftig
bij de kleine bedrijven zijn
de Kleine Gazellen.

De Gazelle die in haar cate-

gorie de lijst aanvoert, is

niet altijd de winnaar. Een
winnaar moet operationeel
onafhankelijk zijn. Een
dochterbedrijf van een
buitenlandse onderneming
komt ook niet in aanmer-
king.

In elk nummer van Trends
publiceren we de rang-
schikking van een Vlaamse
provincie. We eindigen op
2 mei, met de lijsten voor
Belgié.
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Implementatie en onderhoud van elektronisch patiéntendossier Mercedes-dealer me.t eep persoonlijke boodschap
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Transportbedif Groothandel ndak- en gevelmateriaen ignify, opger}ch'F in 2018, is Marco Piombo illustreert de een comPlete service aanbieden
20 11 FloraluxHam-Ham 30 | a8 X Globachem-SintTiuiden 176 het geesteskindje van aanpak met een sprekend voor- en gebruikmaken van het net-
Tuincentrum Agrochemisch bedrif Marco Piombp, Thomas be_eld uit de prgktijk. “Retailers werk. Op die manier krijgen
2N 34 UmamiCatering-Genk 333 | 46 58 AlgecoBelgié-Paa 78 Dregzen en Jimmy Gu?— ‘ willen de relaties met hun k}a}pten we extra groelpotegtleel, maar
Cateringbedhif Modulaite woningbouw, units en containers racci. Als ervaren specialis- onderhouden, maar de moeilijk- binnen onze expertise van de
22 X Dselnternational - Hasselt s 41 44 Mobile Vikings - Hasselt 79 ten in marketingtechnologie | heid is dat die via verschillende marketingtechnologie kunnen
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22 Mo5 Wim Claes Transport & Logistiek - Diepenbeek 345 48 55 Crelem Bakeries - Dilsen 482 in de markt gigantisch online of een combinatie van functioneren”, zegt Wim Van
Transportbedrif Grootambachtelije bakkeri waren. Ze wilden bedrijven | beide. Wij helpen een bedrijf als Campenhout. “In de toekomst
10 Bechtle - Pelt 248 | 48 X Plukon Maasmechelen - Maasmechelen 482 helpen hun digitale marke- JBC om een gepersonaliseerde willen we meerwaarde blijven
[T-leverancier Productie van pluimveevlees, kipproducten en kant-en-klaarmaaltiiden tingstrategie uit te rollen relatie op te bouwen op schaal. brengen in de markt. De focus
24 X Quantum Services - Paal 348 50 46 Pittsburgh Corning Furope - Tessenderlo 483 door de brug te maken Aan de hand van onder meer het ligt daarbij op groeibedrijven en
Ondersteunende backofficediensten voor de Stellar-groep Productie van cellenglas voor isolatie tussen IT en marketing. surfgedrag, de trends en het internationale klanten.” @
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" " SCHROYEN “TransSchroyen is gespecialiseerd
24 23 Bedrijf Punten 24 23 Bedrijf Punten ;I:zgiz tail:ltc:'; :La::‘:irt\ in geconditioneerd of koeltrans-
1 X VanWervenBelgié - Lanaken 121 1 X TransSchroyen - Heusden-Zolder 60 gerichte sectoren.” port. We zijn ook GMP-ge(;er -
Recyclage van harde plastics Transportbedrijf ﬁceer.d (Good Manufacturing
2 X Datasense-Hasselt 140 2 X Veterinary Innovation Alliance - Bree 9 Practice, nvdr) voor h?t transport
Data-adviesbureau Paardenkliniek van Veevo?der, dat strikt geregle'
3 X Dignify - Genk 197 3 14 Creatic-Pelt 107 me.nte‘erd IS‘. Daarn‘aast zijn we ook
Marketingbureau Digitaal agentschap actiefin de 1r1d'ustr1eb0uw, Wwaar-
4 X VanMossel AIK Belgié - Hasselt 72 | 4 X GWL+-Hamont n voor we allerlei prefabelementen
Verkoop van tweedehandswagens Aanleg van rioleringen, waterdistributienetten en pijpleidingen vervoeren. Meestal komt daar ook
5 3 Mykla-Hasselt 213 5 X ContactSolutions - Genk 116 ‘S’Va}'lf kraan}\;verg aan te Pa}sl-” .
Ontwerp en distributie van cosmetica Sales-, service- en contactcenter ) chroyen houdt van een hands-
6 18 Induzz3-Bizen 21 | 6 X TopCreaties-Genk 139 AMBASSADEUR KLEINE BEDRIVEN: TRANSSCHROYEN onmentaliteit. Hij ging regelmatig
Dienstenleverancier in aandrijftechniek en industriéle elektriciteit Outletwinkel laden en lossen bij de West-
7 k.43 B4Plastics - Rotem 246 7 X TimcoFruit-Kortessem 144 Vlaamse vleesverwerker Kipco-
Ontwikkeling en productie van eco-plastics Verpakking en verkoop van zacht fruit H an S f— 0 n Damaco. Langs de E17 merkte hij
8 X Allimex-Tessenderlo 250 8 X VGL Construct-Brustem 146 telkens de uitzonderlijke bedrijvig-
Maatwerk met kunststoffen en metalen Aannemer voor nutsbedrijven heid bij de onderdelenspecialist
9 X EuregioRecycling Belgium- Zutendaal 262 9 X GroupGlobe-Diepenbeek 158 TVH op. “Twee jaar geleden heb ik
Recyclage van verschillende soorten materialen Isolatie-, renovatie-, airco- en ventilatiewerken tran S O rt gewoon de telefoon gepakt en dat
10 X Fietsen Wildiers - Hasselt 286 10 X Madi-Houthalen 161 heeft opgebracht, want TVH is een
Fietsretaier Clasbedrif trouwe klant geworden.” Toeval of
n X Optimum - Kuringen 300 M 21 Herpee-Sint-Truiden m niet: zowel Kipco-Damaco als TVH
Optische sorteermachines Fruitteel Tegen het advies van zijn ouders in richtte Dennis Schroyen is Trends Gazelle.
12 X Hawrijk, Stiers & Velkeneers - Kerkom-Sint-Truiden 301 12 15 U&MTrans-Heusden 179 in 2011 Zijl’l eigen transportbedrijfop. Na een moeizame
Boekhoudkantoor Transportbedriff . .
Ea— — : start liep het steeds beter voor TransSchroyen, dat zich
nnoser Belgié - Diepenbeek 309 13 X KD - Wings - Tongeren 180 A N .
Con‘tractonderzoeksorgamsatie Express- en koerierservice spec1ahseerde n gecondltloneerd transport. ‘Ik ben heel trots dat er bi]’ ons
14 /41 Cubigo- Hasselt 310 14 X Es-Er Trans - Genk 184 DIRK VAN THUYNE, FOTOGRAFIE DEBBY TERMONIA .o .
Onlineplatform voor de zorgsector Transportbedrijf nauwelljks per soneelsverloop 1S
15 X Planet of Commerce - Hasselt 351 15 X Jaro Gereedschapsmakerij - Hechtel 198
Digitale marketing Fabricatie van metalen gereedschap en werkstukken op maat ennis Schroyen (36) is eigen transportbedrijf op. “Dik
LA Durasun LB ] : : 2 SR cese)) pomfort L = zowat in een vrachtwagen | tegen de goesting van mijn ouders, Nieuwe chauffeurs
Insta\lat\fe van zonnepaneien en tisbaterien Tankstatpns geboren. “Mijn vader was al hebben ze me wel altijd In de transportsector weerklinkt
L U:Stgjgt\l/?nkglink 128 L J:;:@ﬁ‘un”gn\?:nn (nbradk)schade 2 een zelfstandige vracht- gesteund”, 'l?enagirl’lkt h_ij. “Tk heb vaak een luide roep naar chauf-
18 X AsbestCleaning Services-Leopoldsburg i 9 1 Obie-HekdeSiad 577 wagenchauffeur enwe zowat. al mijn privékapitaal geinves- feurs. Bij Tr‘ansSchroyen stelt dat
Asbestverwiderazr Kapsalons hadden thuis geen perso- teerd in de aankoop van een twee- probleem zich veeﬂl minder. “Ik'l')en
19 9 Climatrix-Rotem 7 19 X NistPaul- Zutendaa 779 nenwagen. Zo ben ik met df}handse trekker. Ik kon gewoon heel trots dat er bij ons nauwelijks
Innowatleve verwarmings-en koeksystemen Aarleg van tuinen en zwembaden de vrach.t\yagen van d'e niet 'anders, want d‘e banken hielden personeelsverloop is. We (.ioen dan
20 6 Aquapura-Bree 163 20 X Renewco-Pail 284 kraamkliniek naar_huls dg vinger op de knip. De banken- ook ha_I.‘d ons best om het iedereen
Aanleg van zwembaden Renovatie van hellende en platte daken gekomen”, lacht hij. crisis zinderde toen nog na.” naar zijn zin te maken. Ook het
M X YellowGround - Hasselt 470 N 38 Horelca- Zutendaal 205 Aanvankelijk koesterde hij . vinden van nieuwe chauffeurs ver-
Databeheer Koerierdienst helemaal geen ambities in Geconditioneerd loopt al bij al vlot. Vorige maand
22 77 Gebroeders Vanhove & Zonen - Kinrooi a7 22 X Melien-Leopoldsburg 903 de transportwereld. Boven- | Ondanks het moeizame begin hebben we op onze sociale media
Houthandel Modewinkels dien had zijn vader zijn bedrijf in slaagde Dennis Schroyen erin jaar een vacature gepubliceerd en in
23 28 Royal Fruit Company - Sint-Truiden 474 23 X Tools &Fixings - Kuringen kv 2001 verkocht. Dennis Schroyen na jaar te groeien. Anno 2024 staan vijf dagen hadden we maar liefst
Productie van zoete kersen Distributie van materialen voor bouwprofessionals en particulieren bewandelde een ander professio- er zestien trekkers en veertien honderd sollicitaties”, vertelt hij.
2 17 D&GFruit-SintTruiden 475 24 X ACHerckenrode -Kuringen 34 neel pad. Hij was onder andere opleggers op de binnenplaats van Dennis is extra trots op één
Productie en verpakking van fruit Dierenarts manager van een raceteam. Maar het bedrijf. “Ik heb altijd klanten bepaalde werknemer. Zijn vader
25 X PeetersPharma-Kinrooi 489 25 X MI-Concept-Kerkom-Sint-Truiden 336 in 2011 begon het toch te kriebelen | gezocht in toekomstgerichte secto- is 66 en kruipt nog zo’n drie keer
Apotheek Telenetcenter en richtte hij from scratch zijn ren. Door de jaren heen ben ik met per week achter het stuur. @
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